
 

 

Appel à candidatures  
Recrutement d’un.e stagiaire en communication  

au Pôle académique de Namur 

Le Pôle académique de Namur est l’un des cinq pôles académiques mis en place par le 
décret du 07 novembre 2013 redéfinissant le paysage de l’Enseignement supérieur en 
Fédération Wallonie-Bruxelles et l’organisation académique des études. Il rassemble les 14 
établissements d’enseignement supérieur situés sur le territoire de la province de Namur, 
soit deux universités, quatre hautes écoles, une école supérieure des arts et sept institutions 
de promotion sociale.  

L’asbl emploie une équipe de 9 personnes qui travaille en collaboration avec des 
commissions et groupes de travail réunissant des experts des différents établissements 
dans les domaines d’activités du Pôle. Constitué en asbl, le Pôle académique de Namur est 
géré par un Organe d’administration rassemblant les directions des établissements 
membres, des représentants du personnel et des représentants étudiants.  

Période de stage  
Du 3 février 2025 au 30 mai 2025 

Contexte 
L’étudiant.e recruté.e aura le statut de stagiaire au sein de l’asbl et travaillera au sein de 
l’équipe du Pôle. Le/la stagiaire sera amené.e à soutenir toutes les différentes missions en 
ayant la possibilité de se spécialiser dans l'un ou l'autre domaine en fonction de ses objectifs 
d'apprentissage et de son orientation professionnelle.  

Descriptif de la fonction 
Le Pôle académique de Namur cherche un.e étudiant.e proactif.ve et créatif.ve, qui a la 
soif d'apprendre et l'envie d'explorer concrètement plusieurs domaines qui touchent à la 
communication de manière générale ou pour des compétences plus spécifiques. 

 

 

 
 
 
 



 
 
Tâches et missions au sein du Pôle académique 
Voici une liste non exhaustive des tâches possibles à réaliser :  

Communication digitale 

o Gestion du calendrier des publications sur les différents réseaux sociaux 
(Facebook, Instagram et LinkedIn) 

o Rédaction des publications 
o Réalisation des visuels  
o Gestion du budget média avec la direction  
o Suivi des résultats  

Rédaction et création de contenu 

o Veille des événements organisés par les établissements et les partenaires en 
province de Namur 

o Rédaction et envoi de mailings 
o Rédaction et actualisation des contenus du site web 
o Création et envoi de la newsletter mensuelle 
o Création des supports promotionnels et/ou d’information (folders, brochures, 

communiqués et dossiers de presse, etc.) 
o Création et commande des goodies promotionnels  
o Création de vidéo et infographie en collaboration avec le chargé des supports 

numériques 
o Recherche de canaux de diffusion/promotion afin de faire connaître le Pôle à 

l’extérieur 

Événementiel 

o Présence aux événements du Pôle  
o Préparation des événements du Pôle  
o Présence aux événements des établissements (en fonction de la demande et de la 

disponibilité) 

Savoir-faire 

o Bonne orthographe  
o Bonnes compétences rédactionnelles  
o Gestion de plusieurs projets à la fois 
o Bonne compréhension de l’utilisation des réseaux sociaux  
o Bonnes compétences en mise en page avec l’outil Canva 
o Bonnes compétences en mise en page avec les outils de la Suite Adobe sont un 

atout 
o Utilisation des outils de la Suite Google (Docs, Sheet,...) 



o Utilisation de Facebook Business Manager est un plus 
o Utilisation de Brevo est un plus 
o Utilisation de Wordpress est un plus 

Savoir-être 

o Ponctuel.le 
o Écoute des conseils et des remarques et mise en application 
o Profil créatif et polyvalent 
o Rigoureux.euse  
o Organisé.e 
o Pas d’expérience professionnelle exigée mais toute expérience digitale est la 

bienvenue  

Le Pôle académique de Namur propose à un.e étudiant.e (minimum en 3e bachelier) un 
stage diversifié en phase avec les objectifs de l'étudiant.e et des possibilités de toucher à 
plusieurs domaines de la communication. La personne engagée sera supervisée par la 
chargée de communication et la direction.  

Avantage 
Un stage actif et des tâches variées au sein d'une équipe créative, ambitieuse et 
professionnelle. 

Procédure pour poser sa candidature  
Les candidatures (CV et lettre de motivation) doivent être transmises au plus tard pour le 
21 novembre 2024, uniquement par mail à l’adresse info@poledenamur.be.  
Les entretiens se dérouleront devant un jury dans le courant du mois de décembre. 

Renseignements complémentaires  
Lise Abramczyk  
Chargée de communication 
lise.abramczyk@poledenamur.be 

Plus d’informations à propos du Pôle académique de Namur sur www.poledenamur.be.  
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